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PERJANJIAN KIHERJA TAHUN 2021
KEPALA LEIBAGA PETIASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS IIB KUPANG

OENGAN KEPALA DIVISI PETSASYARAKATAN
KANTOR WLAYAH KEMENTER'AN HUKUTI OAN HAM NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabct serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : R.Tarbiati, A.Mcl.l.p.,S.Sos.,M.H
Jabatan : Kepala Lembaga pemasyarakatan p€rempuan Kelas llB Kupang

Selanjdnya disebut pihak pertama

Nama : Mutyadi,Bc.tp,SH,M,Si
Jabatan : Kepala Divisi pemasyarakatan

Selaku atasan pihak p€rtama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujr.rdkan targret kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menerigeh scpcrti yang terah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebefiasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kupang, 05 Januari 2021

Pihak Kedua. Pihak Pertama,

Kepala Lembaga Pemasyarakatan perempuan

Kelas llB -Kupang

Kepala Divisi Pemasyarakatan
Kantor Wilayah Kementerian

Hukum dan HAM Nusa Tenggara Timur

a>

Mulyadi,Bc.lP H,M.Si
R.Tarbiati, A.Md. LP.,S.Sos., M. H

NtP 19740106 1998032 001
NtP. 1968011 99003 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUil 2021

KEPALA LEilBAGA PETIIASYARAKATAN PEREUPUAN KELAS III KUPANG
DENGAN KEPALA DIVISI PETIASYARAKATAN

KANTOR WTLAYAH KETENTERIAN HUKUT DAN HA]S NUSA TENGGARA TITIUR

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnye Pelayanan
Pembinaan Kepribadian, Dan
Penanganan Narapidana Resiko
Tinggi

Persentase Narapk ana Yang
Memperoleh Nitai Baik Dengan
Predikat Memuaskan Pada lnstrument
Penilaian Kepribadian

60%

Parsentase Narapidana Resiko Tinggi
Yang Berubah Perilakunya Menjadi
Sadar, Patuh Dan Dispilin

'130/o

persentase nar€lpidana

mendapatkan hak remisi

yang
97%

2 Meningkatnya Pelayanan Keamanan
Dan Ketertiban

Persentase Pengaduan Yang
Ditindaklaniuti Sesuai Standar

7 5"/o

Persentase Gangguan Kamtib Yang
Dapat Dicegah

600/o

Persentase Kepatuhan Dan Disiplin
Tofiadap Tata Tertib Oleh
Tahanan/Narapidana/Anak Pelaku
Ganqquan Kamtib

7 5o/o

600/o

Meningkatnya Pelayanan Perawatan
Narapidana/Tahanan/Anak,
Pengendalian Penyakit Menular dan
Peningkatan Kualitas Hidup
Narapidana Peserta Rehabilitasi
Narkokita

Pensentase pemenuhan layanan
makanan bagi Tahanan
/Narapidan:r/Anak sesuai dengan
standar

7'lo/o

Persentase Tahanan
/Narapidana/Anak mendapatkan
layanan kesehatan (prevento secara
berkualitas

92o/o

Persentase Tahanan dan Narapidana
perempuan (ibu hamil dan menyusui)
mendapat akses layanan kesehatan
matemal

950h

Persentase
Tahanan/Narapidana/Anak yang

mengalami gangguan mental dapat
tertangani

60o/o

Pers€ntas6 tahanan/narapidana lansia
yang mendapatkan layanan kesehatan

sesuai standar
7 5o/"

1

Persentase P6mulihan Kondisi
Keamanan Pasca Gangguan Kamtib
Secara Tuntas

3.



Persentase tahanarVnarapidana/anak
berkebutuhan khusus (Disabilitas)
yang mendapatken layanen kesehatan
sesuai standar

7 5o/o

Persentase keberhasilan penanganan
penyakit menular HIV-AIDS (ditekan
jumlah virusnya) dan TB Posilif
(berhasil sembuh)

Persentase perubahan kualitas hidup
pecandu/penyalahguna/korban
penyalahgunaan narkotika

600/o

23o/o

4 Meningkatnya Dukungan Layanan
Manajemen Satker

Tersusunnya dokumen rencana kerja,
anggaran UPT Pemasyarakatan dan
pelaporan yang akuntabel tepat waktu

1 Layanan

Tersusunnya dokumen pengelolaan

BMN dan Kerumah tanggaan
1 Layanan

Terpenuhinya data dan peningkatan

kompetensi pegawai pemasyarakatan
l Layanan

Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan
Anggaran dan laporan keuangan yang

akuntabel dan tepat waktu
l Layanan

Jumlah Layanan Perkantoran 'l Layanan

Nilai IKPA

Nilai SMART

KEGIATAN ANGGARAN
Program Pelayanan dan Penegakan Hukum
Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 826.420.000,-

Program Dukungan llana.iemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT
Pemasyarakatan

Rp. 4.705.508.000,-

Total Rp. 5.531.928.000,-

Pihak Kedua,

NTT

Mutyadi,Bc.tP, ,M.Si

Kupang, 05 Januari 2021

Pihak Pertama,

Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Perempuan Kelas llB Kupang

NtP. 19680110 31002

100

100

Kepala Divisi Pemasyarakatan
Kantor Wilayah Kementerian

R.Tarbiati, A.Md.l.P.,S.Sos.,M.H
NtP 19740106 199803 2 001


